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Introducere

in sistemul de securitate sociald al Romaniei, Contributia Asiguratorie pentru
Munca a fost introdusa in anul 2018 si este in valoare de 2,25%. Aceasta este o
contributie care trebuie platita de catre:

a) persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate
acestora, pentru cetatenii roméni, cetateni ai altor state sau apatrizii, pe perioada in
care au, conform legii, domiciliul sau regedinta in Romania, cu respectarea prevederilor
legislatiei europene aplicabile in domeniul securitétii sociale, precum si a acordurilor
privind sistemele de securitate sociala la care Romania este parte;

b) persoanele fizice cetateni romani, cetatenii altor state sau apatrizii, pe
perioada in care au, conform legii, domiciliul sau resedinta in Romania, §i care
realizeaza in Roménia venituri din salarii sau asimilate salariilor de la angajatori din
state care nu intra sub incidenta legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii
sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care Romania
este parte; in conformitate cu O.U.G 79/2017.

La nivelul statelor UE, sistemele de asigurari sociale nu sunt uniformizate (pe
langa competenta exclusiva a statelor privind politica fiscald) existdnd doar o obligatie
a statelor membre de coordonare si de compatibilizare a sistemelor respective in
conformitate cu Regulamentul privind coordonarea sistemelor de securitate sociala
(883/2004) si cu Regulamentul care stabileste procedura de implementare a
Regulamentului privind coordonarea sistemelor de securitate sociala (987/2009).

Fiind la latitudinea statelor membre de a stabili nivelul contributiilor sociale, acestea au
practici diferite cu privire la fiscalizarea muncii, precum si cu privire la impartirea poverii
fiscale intre angajati si angajatori. Conform OECD, ratele acestor prestatii fiscale pentru
securitate sociala sunt diferite la nivelul statelor UE, variind intre 1% in Danemarca
pana la aproximativ 16% in Republica Ceha. Trebuie mentionat insa ca, aceste sisteme
trebuie analizate in functie de particularitatile lor si al modului in care sunt elaborate
bugetele nationale de asigurari sociale si de securitate.

Decontarea costurilor cu compensarea concediilor medicale este strans legata de
prestatiile sus-mentionate, intalnindu-se de asemenea diferente de abordare intre
statele membre.


https://lege5.ro/gratuit/gi2dambvgi3q/contributia-asiguratorie-pentru-munca-ordonanta-de-urgenta-79-2017?dp=giztoobxguytknq
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/ALL/?uri=celex:32004R0883
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=celex%3A32009R0987
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=celex%3A32009R0987
https://data.oecd.org/tax/social-security-contributions.htm

Austria

In Austria, prevederile legilor fiscale dispun existenta unor contributii care pot s&
fie adunate sub umbrela mai larga a conceptului de contributii de asigurari sociale, n
materie de munca. Sarcina platii acestor contributii este impartita intre angajati si
angajatori dupa cum urmeaza:

e Pentru concedii medicale/asigurari de sanatate obligatorii (angajati-
3,87%, angajator — 3,78%);

e Asigurare de somaj (angajati- 3%, angajator — 3%);

e Pensii obligatorii (angajati- 10,25%, angajator — 12,55%);

e Accidente in munca ( angajator — 1,20%);

e Alte cheltuieli de asigurari sociale (angajati - 1%, angajator 0,70 — 3,78%).

Din totalul de taxe care greveaza un salariu (contract individual sau colectivde munca)
de 39,35%, angajatorii au o contributie de 21,23% iar angajatii de 18,12%.

Cheltuielile efectuate pentru ,dobéandirea, asigurarea si mentinerea” veniturilor sunt
deductibile din venitul impozabil al sursei de venit in cauza. Toti angajatii au dreptul la o
indemnizatie standard de 132 EUR. Cheltuielile care depasesc aceasta suma vor fi
permise daca sunt acoperite prin chitante (de exemplu, birou la domiciliu, educatie
continua). Proportille angajatilor din contributile obligatorii la asigurarile sociale
austriece si/sau straine sunt deductibile fiscal.

In legatura cu procedura de obtinere a unui concediu medical, aceasta include o cerere
facuta de catre angajat catre angajator, impreuna cu o adeverinta medicala emisa de
medicul de familie sau de specialitate. Concediul medical incepe in ziua in care medicul
responsabil emite adeverinta, Fondul austriac de asigurari de sanatate (OGK) va fi
informat despre situatia respectiva. Aducerea la cunostintd a concediului medical catre
OGK incumba angajatului, precum si aducerea la cunostinta a situatiei catre angajator,
care va contacta Birourile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca. OGK poate
efectua vizite la domiciliu pentru a verifica daca sunt respectate instructiunile si daca
concediul medical este justificat. Indemnizatia pentru boala este transferata la patru
saptamani dupa prezentarea documentelor justificative catre angajator.

Bulgaria

Contributiile la asigurarile sociale sunt reglementate prin Codul Securitatii
Sociale. Valoarea totala a contributiilor la asigurarile sociale per salariu este de
aproximativ 25%, dintre care 14,12% pana la 14,82%" este platitd de angajator si
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https://taxsummaries.pwc.com/austria/individual/other-taxes
https://www.gesundheitskasse.at/cdscontent/?contentid=10007.867467&portal=oegkportal
https://lex-bg.translate.goog/laws/ldoc/1597824512?_x_tr_sl=bg&_x_tr_tl=en&_x_tr_hl=en&_x_tr_pto=sc
https://lex-bg.translate.goog/laws/ldoc/1597824512?_x_tr_sl=bg&_x_tr_tl=en&_x_tr_hl=en&_x_tr_pto=sc

10,58% este platita de angajat. Valoarea totala a contributiilor la asigurarile de sanatate
este de 8%, din care 4,8% sunt platite de angajator si 3,2% sunt platite de angajat. Cota
totald a contributiei la asigurarile nationale (asigurari sociale si asigurari de sanatate)
este de 32,7% pana la 33,4%, din care 18,92% pana la 19,62% este platita de
angajator si 13,78% este platita de angajat.

1). Contributii la asigurarile sociale ale salariatului:

e Asigurari sociale de stat — 8,38%;

e Asigurare obligatorie de pensie suplimentara — 2,2%;

e Asigurari de sanatate — 3,2%;

e Valoarea totala a contributiilor angajatului se ridica la 13,78%.

2) Contributii la asigurarile sociale pe cheltuiala angajatorului:

e Asigurari sociale de stat — 10,92%;
e Asigurare obligatorie de pensie suplimentara — 2,8%;
e Asigurari de sanatate — 4,8%.

La contributile enumerate mai sus la Fondul de asigurari sociale de stat se adauga
contributiile la Fondul pentru accidente si boli profesionale, care, in functie de riscurile
activitatii, variaza de la 0,4% la 1,1%.

Procedura de obtinere a concediului medical este initiata prin prezentarea in fata
angajatorului a unei adeverinte medicale pe care sa fie precizat codul specific motivului
pentru care este nevoie de concediu medical, Tn conformitate cu Codul Securitatii
Sociale. Angajatorul plateste prestatii in numerar pentru primele trei zile lucratoare de
concediu medical (in valoare de 70% din salariul mediu brut al angajatului). Incepand cu
a patra zi, prestatia in numerar este de 80% din venitul asigurarii si se plateste de catre
Institutul National de Asigurari Sociale pana la recuperarea integrala a capacitatii de
munca sau evaluarea incapacitatii permanente de munca.

Republica Ceha

Legea nr. 589/1992 privind contributiile pentru asigurari sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, reglementeaza contributiile la asigurarile sociale, contributiile de
pensie si pentru asigurarile de sanatate si contributia de somaj de stat. Contributiile la
asigurarile sociale constituie venituri ale bugetului general de stat.

Contributiile trebuie platite de toti contribuabilii, care sunt:

e angajatori, care angajeaza cel putin un salariat a carui angajare stabileste
participarea acestora la asigurarile de sanatate si la asigurarile de pensie;


https://lex-bg.translate.goog/laws/ldoc/1597824512?_x_tr_sl=bg&_x_tr_tl=en&_x_tr_hl=en&_x_tr_pto=sc
https://lex-bg.translate.goog/laws/ldoc/1597824512?_x_tr_sl=bg&_x_tr_tl=en&_x_tr_hl=en&_x_tr_pto=sc
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-589

e angajati;

e persoane care desfasoara activitati independente,
la asigurarea de sanatate),

e persoanele care s-au inscris pentru participarea voluntara la contributia de
pensie, astfel dupa cum este prevazuta de sectiunea 6 din Legea asigurarilor de
pensie nr. 155/1995, cu modificarile ulterioare.

Baza de impozitare a salariatului pentru contributii este repezentatd de suma veniturilor
supuse impozitului pe venit conform Legii 589/1992 si care nu sunt scutite de acest
impozit (venituri pe care angajatorul le-a furnizat salariatului). Baza de evaluare a
impozitelor angajatorului este suma bazelor de evaluare a angajatilor sai.

Urmatoarele cote de contributie sunt stabilite prin Legea nr. 589/1992:

e pentru angajatori: 24,8% din baza de evaluare, din care 2,1% la asigurari de
sanatate, 21,5% la asigurari de pensie si 1,2% la somaj;
e pentru angajati: 6,5% din baza de evaluare.

Procedura de obtinere a concediului de odihna presupune, in cazul in care o boala,
accidentare sau alt motiv produce incapacitatea de munca, eliberarea de catre medic
a unui certificat de incapacitate de munca. Medicul emite electronic certificatul privind
incapacitatea de munca, care este trimis automat la Casa de Asigurari de
Sanatate. Angajatorul are optiunea de a monitoriza situatia de incapacitate a angajatilor
sai.

Situatia incapacitatii se raporteaza de catre angajati catre angajator fara intarzieri
nejustificate. Angajatorul va plati o compensatie salariala iar din a 15-a zi de boala va
preda informatiile Casei de Asigurari pentru plata indemnizatiei de boald. Dupa doua
saptaméani, compensatia salariala de la angajator din a 15-a zi de boala alterneaza intre
indemnizatii de asigurari de boald sau indemnizatii de boald platita de Casa de
Asigurari de Sanatate.

Indemnizatia de boala se plateste pentru fiecare zi, inclusiv in weekend, dar durata
maxima a perioadei de sprijin este de 380 de zile. In cazul unei scurte intreruperi a
incapacitatii si reintrarii in activitate, noua perioada de sprijin nu va fi calculata imediat,
calculul initial va continua. Valoarea indemnizatiei de boala va depinde de céat timp
dureaza aceasta.


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1995-155
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1995-155

Danemarca

In Danemarca, asigurarile sociale sunt finantate atat din impozite, cat si din
contributiile la asigurarile sociale. Contributile la asigurarile sociale reprezinta in
prezent 8% din venitul salarial al unei persoane fizice. Pentru a putea primi si beneficii
de securitate sociala si pentru a utiliza sistemul de asistenta medicala, toate persoanele
care intentioneaza sa ramana in Danemarca mai mult de trei luni trebuie sa solicite un
numar de inregistrare fiscala de la oficiul de stare civila.

Beneficiile oferite de sistemul danez de asistenta sociala (securitate sociald) includ:
asigurari de sanatate, alocatia pentru copii, indemnizatia de maternitate, concediul de
odihna, prestatia de invaliditate si indemnizatia de boala.

Contributiile daneze la asigurarile sociale si, in unele cazuri, contributiile straine la
asigurarile sociale sunt deductibile din venitul personal in scopuri fiscale. Angajatorul
este responsabil pentru retinerea si plata contributiilor in numele angajatilor sai.

in 2021, Parlamentul a adoptat o noua reforméa a indemnizatiilor de sanatate:

« In cazul acordarii indemnizatiei de sanatate pentru mai mult de 22 de
saptamani in ultimele 9 luni calendaristice, autoritatile trebuie sa evalueze
daca situatia se poate prelungi.

» Legea privind indemnizatiile de sanatate contine reguli pentru prestatiile de
boala si se aplica tuturor angajatilor, lucratorilor independenti, lucratorilor
flexibili, somerilor cu indemnizatie de somaj si persoanelor incapabile de
munca din cauza accidentului de munca.

« Intentia de a beneficia de concediu de odihna se anunta cat mai curand
posibil si nu mai tarziu de doua ore de la ora normala a Tnceperii programului
de lucru.

Angajatorul trebuie sa raporteze absenta angajatului de la locul de munca la
autoritatile locale competente in materie de asigurari sociale in cel mult 5 saptamani
de la prima zi de absenta, dacad absenta depaseste 30 de zile. Dupa 30 de zile
calendaristice, angajatorul poate, la cerere, sa primeasca de la municipalitate o
rambursare a indemnizatiilor de boala.

Ca regulad generala, angajatorul trebuie sa plateasca indemnizatii de boald pentru
primele 30 de zile calendaristice.

Daca nu sunt indeplinite conditile de vechime pentru a putea beneficia de plata
prestatiilor de sanatate de la angajator, in momentul acordarii concediului medical,


https://taxsummaries.pwc.com/denmark/individual/other-taxes
https://www-retsinformation-dk.translate.goog/eli/lta/2021/223?_x_tr_sl=da&_x_tr_tl=en&_x_tr_hl=en&_x_tr_pto=sc

angajatorul poate primi indemnizatie de sanatate de la municipalitate atunci cand
indeplineste una dintre urmatoarele cerinte:

« este angajat si a avut cel putin 240 de ore de munca in ultimele 6 luni
incheiate inainte de prima zi de absents;

« are dreptul la ajutor de somaj;

« a absolvit cel putin 18 ore de formare profesionala in ultima luna;

e este student intr-un stagiu de internship (remunerat)

e este angajat intr-un job flexibil;

« este in concediu medical din cauza unui accident de munca

Estonia

in 2022, cota lunara reprezentand contributia la asigurarea sociald minima este
de 584 EUR - obligatia fiscala sociala minima pentru angajator este de 192,72 EUR pe
luna. Procedura de calcul a obligatiei minime a impozitului social a fost stabilita prin
Regulamentul nr. 17 al ministrului finantelor din 15 martie 2013.

Pe langa impozitul pe venit, veniturile din munca si veniturile din afaceri sunt impozitate
si cu impozitul social, primele de asigurari pentru somaj si, in cazul salariatilor (contract
individual de munca) cu primele de asigurare a pensiei obligatorii. Persoanele juridice
(companii, asociatii non-profit, fundatii, persoane juridice de drept public si agentii de
stat cu scop lucrativ) platesc impozit pe venit pe beneficii secundare, cadouri si donatii,
costurile de distractie a invitatilor, profitul distribuit (dividendele) si platile din capitalul
propriu. capital. Toate platile sunt impozitate la aceeasi cotd de 20/80. Pe langa
impozitul pe venit, beneficiile secundare sunt impozitate si cu impozitul social.

In baza certificatului de concediu medical, angajatorul si Casa de Asigurari de Sanatate
vor plati o indemnizatie de boala angajatului.

* Nu se plateste nicio prestatie pentru primele trei zile de boald (dar
angajatorul poate face acest lucru, la discretia sa);

+ Pentru zilele 4-8, indemnizatia de boala este platita de angajator pe baza
salariului mediu al angajatului: 70% din salariul mediu pe 6 luni al
salariatului;

+ Din ziua 9, indemnizatia de boala se plateste de catre Fondul de Asigurari
de Sanatate in functie de venitul zilnic al angajatului.

Informatii despre certificatul de concediu medical pot fi gasite pe Portalul de stat prin e-
service Certificatul de concediu medical poate fi vazut dupa ce medicul |-a deschis si |-a


https://www.riigiteataja.ee/akt/122032013001&SearchCurrent
https://www.eesti.ee/en/life-events/i-have-fallen-ill

trimis la Casa de Asigurari de Sanatate. Medicul de familie va elibera un certificat
electronic de concediu medical, dupa ce a examinat si a constatat starea pacientului.
Medicul de familie poate elibera un certificat de concediu medical incepand cu
weekendul cand pacientul a sunat la linia de asistentd medicala de familie, a apelat la
sectia de medicina de urgenta a unui spital sau a chemat ambulanta si i s-a eliberat o
adeverintd care sa ateste acest lucru. Acest certificat trebuie depus la medicul de
familie in termen de doua zile.

Finlanda

In Finlanda, angajatorul trebuie s& incheie asiguréri sociale pentru angajatii si.
Obligatia de asigurare se aplica atat angajatorilor din tara, cat si din strainatate. Atat
angajatorul, cat si salariatul platesc pentru asigurarile sociale.

Contributia_angajatorului la asigurarile sociale (incluzand asigurarile de sanatate) este
de 1,34% din salariu. Cota salariatului (contributia la asigurarile de sanatate, inclusiv
contributia pentru ingrijiri medicale si contributia la diurna) este de 1,71% din salariul
brut lunar.

Contributiile la asigurari sociale care revin angajatorilor privati implica contributia la
pensie, contributia la asigurarea pentru accidente de munca, contributia la asigurarile
pentru somaj si contributia de asigurari de viatd a angajatilor. Angajatorul va retine
astfel de contributii din salariul angajatului. Asigurarea de somaj se incaseaza de la
angajatii cu varste cuprinse intre 17 si 67 de ani de catre Fondul de asigurari pentru
somaj in cota de 1,50 % din salariul lunar al unui angajat. Partea angajatorului din
asigurarea de somaj este de 0,50 %. Angajatorul plateste trimestrial asigurarile de
somaj catre Fondul de Ocupare al Fortei de Munca.

Angajatorul plateste si prima de asigurare de sanatate de 1,34%, asigurarea de viata
de 0,06% si asigurarea de accident de munca - intre 0,3% - 7%, in functie de domeniu.
Conform legislatiei finlandeze, angajatorul este obligat sa asigure toti angajatii care
lucreaza in Finlanda. Angajatorul trebuie sa ofere angajatilor asistenta medicala legala.
Fiecare angajat are dreptul la ingrijiri medicale la locul de munca, indiferent de natura si
durata raportului de munca. Asistenta medicala la locul de munca trebuie sa fie
asigurata si platita de catre angajator.

Un angajat poate beneficia de indemnizatie de boala pentru o perioada de
incapacitate de munca care dureaza mai putin de un an. Indemnizatia de boala are o
perioada deductibila, care este ziua declararii bolii si urmatoarele 9 zile lucratoare,
adica aproximativ 2 saptamani de la inceperea concediului medical. SGmbata este

10


https://www.etk.fi/wp-content/uploads/2022/01/statutory-social-insurance-contributions-in-finland-in-2022.pdf

inclusa in zilele lucratoare. Indemnizatia de boala se plateste dupa aceasta perioada
deductibila.

in cazul in care angajatorul plateste angajatului un salariu pe perioada concediului
medical, indemnizatia de boald poate fi platita angajatorului pentru perioada platii
salariului. Totusi, daca concediul medical se datoreaza unui accident de munca sau
unui accident de circulatie, se solicita despagubiri de la casa de asigurari de sanatate.
Indemnizatia de boala se plateste pentru maximum 300 de zile lucratoare, adica pentru
aproximativ un an. Dupa aceea, indemnizatia de boala poate fi platitd din nou pentru
aceeasi boala numai dupa un an de incapacitate de munca. Certificatul de concediu
medical este intocmit de un medic sau, in unele cazuri, de o asistenta medicala, sau de
o asistenta de sanatate a muncii. Certificatele de boala nu pot fi redactate retroactiv.
Asistenta poate emite un certificat de una pana la 10 zile de concediu medical pe baza
simptomelor pacientului. Asistenta nu pune diagnosticul propriu-zis. Un certificat de
concediu medical scris de o asistentd nu este un certificat medical, iar Casa de
Asigurari nu acorda indemnizatie de boala cu un certificat scris de o asistenta. Medicul
intocmeste un raport medical despre boala. Pe baza unui certificat de concediu
medical, adica un certificat A, diurna poate fi platita, de regula, pentru maximum 60 de
zile lucratoare. Cel mai tarziu dupa aceea, este necesara o opinie mai ampla a
medicului, care rezulta intr-un alt certificat.

Franta

In sistemul de salarizare francez, angajatului ii revine sarcina platii contributiilor
de asigurari sociale (9,2%).

Legea de finantare a Securitatii Sociale din 2018 a instituit o contributie de 7% a
angajatorului pentru sanatate-maternitate-invaliditate-deces de la 1 ianuarie 2019, la
salariile anuale care nu depasesc de 2,5 ori salariul minim francez.

Legea finantarii asigurarilor sociale din 2018 a majorat retinerile pentru asigurari sociale
cu 1,7 puncte pe venitul realizat (crestere de la 7,5 la 9,2%) si pentru pensiile de varsta
si invaliditate. Persoanele care sunt membri cotizanti ai sistemului francez de securitate
sociala, dar care nu sunt rezidenti in Franta in scopuri fiscale, nu sunt obligate la plata
de contributii sociale si pentru pensii. Cu toate acestea, angajatorii nerezidenti trebuie
sa plateasca pentru contributiile de asigurari de sanatate ale angajatilor la o rata de
5,5% din castigul total. Aceste contributii sunt, de asemenea, deduse la cote de 6,2% si,
respectiv, 0,5% din veniturile de inlocuire (indemnizatii zilnice, indemnizatii de somaj
etc.).
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Pentru a putea beneficia de indemnizatia zilnica atunci cand i s-a prescris
concediu medical pentru o perioada mai mica de 6 luni, solicitantul trebuie sa fi lucrat
cel putin 150 de ore in perioada de 3 luni anterior primirii concediului medical prescris.
Pentru a continua sa primeasca indemnizatia dupa 6 luni de concediu, solicitantul
trebuie sa fi lucrat cel putin 600 de ore in perioada anterioara de 12 luni. De asemenea,
solicitantul trebuie sa fi fost inregistrat in sistemul de asigurari de sanatate de cel putin
un an. In caz de incapacitate de munca, concediul medical trebuie prescris de un
medic. Asiguratul trebuie sa depuna formularul de concediu medical la fondul local de
asigurari de sanatate in termen de 48 de ore. Prestatiile zilnice in numerar se platesc
numai incepand cu a 4-a zi de absenta de la serviciu (perioada de asteptare de 3 zile).
Aceasta perioada de asteptare nu se aplica membrilor cu o boala de lunga durata
inregistrata carora li se prescrie concediu medical ca urmare a acelei boli. Beneficiile
zilnice se ridica la 50% din salariul zilnic de baza. Acesta se calculeaza pe baza unei
medii a salariilor brute ale asiguratilor (supuse contributiilor) pentru cele 3 luni
anterioare plecarii in concediu medical, sau pentru cele 12 luni anterioare perioadei de
concediu daca angajarea acestora este sezoniera sau periodica, cu un plafon de 1,8
ori salariul minim brut lunar aplicabil (2.885,62 euro de la 1 ianuarie 2022). Chiar si cu
un salariu peste 2.885,62 euro, indemnizatiile zilnice brute nu pot depasi 47,43 €.

~

Un maxim de 360 de beneficii zilnice pot fi platite pentru orice perioada de 3 ani. In
cazul bolilor de lunga durata, indemnizatia zilnica poate fi platita pe o perioada de
maximum trei ani de la data de Tnceput pana la sfarsit, pentru fiecare boala.

Prestatiile zilnice in numerar sunt supuse impozitului pe venit, precum si retinerii la
sursa de asigurari sociale:

e 0,5% pentru contributia de rambursare a datoriei sociale (CRDS);
e 6,2% pentru contributia sociala generala (CSG)

Indemnizatie zilnica de concediu de ingrijire

Indemnizatia zilnica de concediu de ingrijire este supusa retinerii fiscale si CSG (7,5%)
si CRDS (0,5%).

Aceasta indemnizatie se plateste persoanelor carora li s-a acordat concediu de ingrijire
(congé de solidarité familiale) pentru a avea grija de un membru al familiei, bolnav in
stadiu terminal (ascendent, descendent, frate) sau persoane de incredere (personne de
confiance).

in cazul in care solicitantul inceteaza complet munca, indemnizatia este platita pentru
21 de zile in cuantum de 56,33 EUR/zi. Daca beneficiarul reduce numarul de ore lucrate
la norma partiala, acesta este platit timp de 42 de zile la jumatate din tariful cu norma
intreaga, sau 28,17 EUR/zi.
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Germania

Salariatii din Germania trebuie sa plateasca contributii obligatorii la asigurarile
sociale. Sarcina contributiei este impartita in mod egal intre angajat si angajator, ceea
ce duce contributia totala medie la asigurarile sociale la aproximativ 20 - 22% din
salariu. Contributiile de asigurari sociale sunt deduse direct din salariul lunar de catre
angajator si acopera urmatoarele domenii:

Asigurare obligatorie de sanatate (gesetzliche Krankenversicherung - GKV)

Aproape toata lumea este obligata sa contribuie la asigurarile de sanatate (in
prezent, aproximativ 90% din populatie fiind acoperitd de o schema GKV). Pentru
lucratorii independenti sau pentru cei care castiga mai mult de 64.350 de euro pe an,
se poate opta pentru incheierea unei asigurari private de sanatate sau acestia pot sa
contribuie voluntar la GKV. Contributia este de aproximativ 14,6% din salariul brut,
impartit in mod egal intre angajat si angajator (7,3% fiecare), pana la un venit lunar
maxim de 4.837,50 euro (in 2022). GKV acopera majoritatea costurilor medicale,
inclusiv spitalizarea, ingrijire si medicamente.

De asemenea, contributia la o schema legala de asigurari de sanatate califica automat
pentru prestatie de boala (Krankengeld) si prestatie de maternitate (Mutterschaftsgeld).

Indemnizatia de boala (Krankengeld)

Orice persoana care contribuie la o schema legala de asigurari de sanatate se califica
automat pentru prestatie de boala. Pentru cine este in incapacitate de lucru din cauza
unei boli, exista posibilitatea de a fi acoperit pana la 78 de saptamani, fie de catre
angajator, fie de catre furnizorul de asigurari de sanatate.

Pot beneficia de indemnizatie de boala: lucratorii, stagiarii si beneficiarii ajutorului de
somaj.

In cazul unui accident de muncé sau a unei boli profesionale, nu se acorda indemnizatie
de boala. In aceste cazuri, raspunde in schimb compania de asigurari de accidente sau
angajatorul.

Medicul de familie este cel care acorda concediu medical, adica certifica (printr-
un certificat medical) ca lucratorul nu este apt de munca. Acest lucru se aplica si din
prima zi de spitalizare sau internare in centre medicale. Majoritatea angajatilor au
dreptul la continuarea platii salariilor de catre angajator in primele sase saptamani de
absenta in caz de boala. Casa de asigurari de sanatate intervine doar din a saptea
saptamana si plateste indemnizatia de boalda, Tn mod automat, comunicarea dintre
angajator si casa de asigurari fiind constanta in toata aceasta perioada.
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In cazul imboln&virii pentru o perioadd mai mare de trei zile consecutive, trebuie ca
angajatorul sa aduca la cunostinta angajatorului prin prezentarea certificatului medical.
Acesta trebuie depus pana cel tarziu a patra zi. Angajatorul poate solicita acest lucru si
mai devreme. De asemenea, sesizarea situatiei catre Casa de asigurari incumba tot
angajatului, avand termen de o saptamana de la inceperea perioadei de incapacitate.

Din 2021, certificatul electronic de incapacitate de munca (eAU) va fi introdus treptat
pentru cei cu asigurari obligatorii de sanatate. Medicul va trimite apoi certificatul medical
in format digital casei de asigurari de sanatate. Pentru cabinetele medicale insa,
transmiterea electronica este obligatorie doar de la 1 octombrie 2021.

ltalia

Contributiile la asigurarile sociale sunt platite atat de angajat, cat si de angajator.
Angajatorul italian, pentru a plati contributile de asigurari sociale pentru angajati,
trebuie sa se inregistreze la Administratia italiana de securitate sociala (Instituto
Nazionale Previdenza Sociale sau INPS). Cota totala de asigurari sociale este in jur de
40% din remuneratia bruta a salariatului (rata depinde de munca-activitatea desfasurata
de companie, numarul de angajati ai companiei, functia angajatului) si se imparte astfel:

Contributia angajatorului este de aproximativ 30%.
Contributia angajatului este de aproximativ 10%.

In general, aproximativ 33% din rata totald este platitd in Fondul National de Pensii,
restul este platit la urmatoarele fonduri de asigurari sociale:

e Fondul de somaj.

e Fond de boala

e Fondul de maternitate.

e Fond de compensare temporara a somajului
e Fond de mobilitate sociala

Contributia de asigurari sociale, pentru angajatii care s-au inregistrat la INPS dupa 1
ianuarie 1996 fara o functie anterioara de asigurari sociale in ltalia, se calculeaza si se
plateste pana la o suma maxima de 105.014 EUR pentru anul 2022.

in ceea ce priveste veniturile din munc3, Italia a adoptat un sistem de credite fiscale,
unic fata de alte tari, care permite o deducere a cheltuielilor de munca in determinarea
venitului impozabil. Cu conditia indeplinirii conditiilor cerute de lege, principalele
deduceri din venitul impozabil din munca sunt:

o Contributiile obligatorii de asigurari sociale ale angajatilor - deductibile integral.
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o Contributiile platite la fondurile specifice de pensii complementare - deductibile,
pana la 5.164,57 EUR

Concediul medical cu indemnizatia de boala este recunoscut lucratorilor atunci cand
are loc un eveniment care determina incapacitatea temporara de munca a acestora,
inteleasa ca si activitate la un loc de munca specificat.

Irlanda

In Irlanda, persoanele angajate (contract individual si colectiv de munca) platesc
contributii la Fondul de asigurari sociale. Contributia depinde de castiguri si ocupatie si,
prin urmare, se numeste contributie de asigurari sociale legate de salariu (PRSI). in
prezent, exista 11 clase diferite de PRSI (A, B, C, D, E, H, J, K, M, S si P). Fiecare
clasa PRSI este la randul sau impartita in diferite subclase. Aceste subclase nu
afecteaza drepturile in cadrul sistemului de asigurari sociale. Acestea se refera doar la
suma PRSI pe care angajatul sau angajatorul trebuie sa le plateasca. PRSI este
calculat pe baza salariului contabil. Salariul contabil este salariul brut. Nu exista scutiri
PRSI pentru angajatori din contributiile la pensie facute de angajati. Existd o scutire
PRSI la contributile la pensie platite de angajatori. O gama larga de plati sunt
disponibile pentru persoanele care au platit asigurari sociale. Acoperirea totala de
asiguréri sociale este doar pentru cei din clasa A. In anumite cazuri, daca venitul scade
sub o anumita suma, nu se plateste contributie de asigurari sociale, totusi va fi
acoperit de asigurari sociale, deoarece angajatorul trebuie sa plateasca asigurarile
sociale in locul angajatului. Majoritatea angajatilor platesc PRSI clasa A. Se aplica
persoanelor cu un loc de munca de tip industrial, comercial si de servicii care sunt
angajati in baza unui contract de servicii cu un salariu contabil de 38 EUR sau mai mult
pe saptamana de la angajare. Include, de asemenea, functionarii publici angajati
incepand cu 6 aprilie 1995. Clasa A nu se aplica persoanelor cu un loc de munca
asigurabil si cu varsta peste 66 de ani. Sunt asigurabile in conformitate cu clasa J. Un
credit PRSI saptaméanal redus de 12 EUR este disponibil pentru angajatii asigurati la
Clasa A ale caror castiguri sunt intre 352,01 EUR si 424 EUR intr-o saptaména. Daca
rata gresitda a PRSI este dedusa din salariu, exista dreptul la o rambursare. gresita.
Pentru a obtine o rambursare, fie pentru angajat, fie pentru angajator, trebuie
contactata Directia Rambursari din Departamentul Protectiei Sociale (DSP), unde se va
trimite un formular de cerere de rambursare de completat.

In prezent, se afla in discutie un proiect de lege in legatura cu regimul concediilor
de odihna din Irlanda.

Noul regim introduce trei zile pe an odata ce proiectul de lege va fi adoptat,
urcand la cinci zile in 2024, sapte zile in 2025 si 10 zile in 2026. Indemnizatia de boala
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va fi platita de angajatori cu o rata de 70% din salariul unui angajat, sub rezerva unui
prag maxim zilnic de 110 EUR. Pragul de castig zilnic de 110 EUR se bazeaza pe
castigurile saptamanale medii din 2019 de 786,33 EUR si echivaleaza cu un salariu
anual de 40.889,16 EUR. Acesta poate fi revizuit prin ordin ministerial in conformitate
cu inflatia si veniturile fluctuante. Rata de 70% si plafonul zilnic sunt stabilite pentru a se
asigura ca, costurile excesive nu sunt impuse exclusiv angajatorilor, care, in anumite
sectoare, ar putea fi nevoiti, de asemenea, sa se ocupe de costurile de inlocuire a
personalului care este bolnav/incapacitat pe termen scurt. Proiectul de lege este
destinat sa ofere un nivel minim de protectie angajatilor cu plati sub-medii, care ar putea
sa nu aiba dreptul la schema de plata de boala a companiei. Legislatia prevede in mod
expres ca, acest lucru nu impiedica angajatorii sa ofere conditi mai bune sau
sindicatele sa negocieze pentru mai mult printr-un contract colectiv.

Persoanele care sunt incadrate in oricare dintre categoriile PRSI, au dreptul de a
beneficia de concediul medical care va fi decontat in urma unei cereri la finalul anului
fiscal, pana atunci el fiind suportat de angajator.

Lituania

Sistemul de asigurari_sociale obligatorii este format din urmatoarele tipuri de
contributii la asigurarile sociale:

e asigurare de pensie;

e asigurare de sanatate;

e asigurare de boalg;

e asigurare de maternitate;

e asigurare de somaj;

e asigurare de accidente de munca si boli profesionale.

De la 1 ianuarie 2019 s-a introdus ,plafonul” contributiilor la asigurarile sociale. Cota
din salariu peste ,plafon” nu este supusa contributiilor la asigurarile sociale (cu exceptia
contributiilor la asigurarile de sanatate). in 2019, plafonul a fost stabilit la 120 de salarii
medii pe an ; in 2020 - 84 ; din 2021 - pana la 60 .

De la 1 ianuarie 2019, cota contributiilor la asigurarile sociale ale salariatului este
de 19,5%, dupa cum urmeaza:

e asigurari de pensie — 8,72%;

e asigurari de sanatate — 6,98%;

e asigurari de boala — 2,09%;

e asigurare de maternitate — 1,71%.
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Angajatii platesc contributiile la asigurarile sociale din salariul brut (inclusiv salariul de
baza, prime, prime, plati suplimentare, indemnizatii de concediere, compensatii
calculate pentru concediile anuale si speciale, precum si compensatiile banesti
calculate pentru concediul anual neutilizat, indemnizatii si alte beneficii).

De la 1 ianuarie 2019, cota contributiilor la asigurarile sociale ale angajatorului
este de 1,47%, dupa cum urmeaza:

e asigurari de somaj — 1,31% pentru contractele de muncé pe durata
nedeterminata si 2,03% pentru contractele de munca pe durata determinata;

e asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale — rata totala este de
0,16% ). In practica, sunt stabilite patru categorii de angajatori in functie de
istoricul lor de accidente de munca si boli profesionale.

Se aplicda o suma minima (,plafon”) de contributii la asigurarile sociale. Angajatorii
trebuie sa calculeze si sa plateasca cota angajatorului si a angajatului din contributiile la
asigurarile sociale de la o baza nu mai mica decat salariul minim lunar care, in 2019,
era de 555 EUR. Se aplica exceptii in cazurile in care

e Persoana are mai mult de un asigurator in Lituania, in perioada respectiva, sau
este asigurata de stat pentru asigurarea de pensii;

e Persoana primeste pensie de asigurari sociale de la Fondul de asigurari sociale
de stat;

e Persoana nu are mai mult de 24 de ani;

e Persoana este cu handicap;

e Persoana primeste indemnizatie pentru concediu de maternitate sau paternitate.

In ceea ce priveste modalitatea de obtinere a concediului _medical, in urma
simptomelor, angajatii trebuie sa se adreseze medicului de familie . Odata diagnosticat,
medicul va prescrie tratament si, daca este declarat cu incapacitate temporara de
munca, angajatului ii va fi eliberat un certificat electronic de incapacitate de munca. Se
va preciza perioada de incapacitate temporara de munca, adica perioada pentru care
va dura tratamentul si angajatul nu va putea merge la munca din cauza.

Dupéa aceasta, angajatul trebuie s& isi informeze angajatorul (toti angajatorii, daca
lucreaza Tn mai multe locuri de munca) ca este bolnav si nu poate veni la munca. Dupa
cerere, angajatorul trebuie sa:
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o Calculeze indemnizatia de boala din fonduri proprii pentru primele 2 zile de
boala, care coincid cu programul de lucru;

e Satrimita un NP-SD2 completat — in mesaj catre Sodra (Casa Nationala de
asigurari de sanatate) .

Angajatul va depune o cerere de indemnizatie de boala pe termen nedeterminat la
Sodra si indemnizatia de boala va fi acordata automat .

Indemnizatie de boala pentru primele 2 zile de boala care coincide cu programul de
munca se plateste de catre angajator, iar din a 3-a zi de boald - de catre Sodra.
Céand o persoana devine inapta de munca din cauza prelevarii de tesuturi, celule sau
organe pentru transplant in scopul donatiei, indemnizatia de boala se plateste de catre
Sodra din prima zi de incapacitate temporara de munca. Indemnizatia de boala nu se
plateste persoanelor care lucreaza in baza unui certificat individual de activitate pentru
primele 2 zile de incapacitate temporara de munca. De mentionat ca, desi angajatorul
va fi platit indemnizatie de boala pentru primele doua zile de incapacitate temporara de
munca, daca angajatul nu a prestat durata necesara de asigurari sociale, indemnizatia
de boala nu se va plati din fondurile Sodra din ziua 3 din boala.

Polonia

In Polonia, securitatea sociald consta in:

e asigurare de pensie

e asigurare de invaliditate
e asigurare de accidente
e fond de munca

e asigurare de boala.

Sistemul polonez de securitate sociala acopera persoanele active din punct de vedere
economic, cum ar fi angajatii sau persoanele care desfasoara activitati independente.
Asigurarile sociale pot fi obligatorii sau voluntare.

Atat angajatorul, cat si angajatul sunt obligati sa contribuie la sistemul polonez de
securitate sociala. Pe langa achitarea propriei cote, angajatorul este obligat sa retina
cota salariatului din contributiile la asigurarile sociale si sa o reverse catre Autoritatile de
Securitate Sociald (ZUS). in ambele cazuri, platile relevante se efectueaz lunar.

incepand cu 1 aprilie 2015, angajatorul plateste contributii totale in intervalul 19,21%
pana la 22,41% din salariul brut al angajatului (cota de contributie a angajatorului
include un element de asigurare impotriva accidentelor care variaza in functie de
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numarul de angajati asigurati si de sectorul de activitate). Cota de contributie pentru
angajat este de 13,71% din salariul brut. Cotele de asigurari sociale platibile de catre
angajator si angajat sunt elemente deductibile fiscal.

O parte din ratele de mai sus se aplica salariilor sub plafonul de 177.660 PLN (in 2022).
Plafonul se schimba in fiecare an. Dupa depasirea acestui plafon, salariul este supus
unei cote de contributie de 3,22% pana la 6,41% platita de angajator si 2,45% platita de
angajat.

Salariat:

e 11,26% din salariul total brut (pana la plafonul de 177.660 PLN in 2022),
e Asigurare de boala 2,45% din salariul total brut.

Angajator:

e Pensii si asigurari de invaliditate 16,26% din salariul total brut (pana la plafonul
de 177.660 PLN in 2022),

e Asigurare de accidente 1,67% din salariul total brut pentru angajatorii care
angajeaza pana la noua angajati. 0,67% péana la 3,33% din salariul total brut
pentru angajatorii care angajeaza mai mult de noua angajati (rata exacta depinde
de sectorul de afaceri). In practicd, pentru angajatorii strdini se aplicd o rata
forfetara de 1,67 %,

e Fondul Muncii 2,45% din salariul total brut,

e Fond de beneficii garantate pentru angajati 0,10% din salariul total brut.

Pentru a beneficia de indemnizatie de boald, nu este necesara prezentarea
niciunui document la angajator (platitor de contributie). Angajatorul (platitor de
contributie) va vedea certificatul medical e-ZLA pe profilul angajatului la PUE ZUS
(Casa de Asigurari).

in cazul in care angajatorul (platitor de contributie) nu are un profil la PUE ZUS,
certificatele medicale e-ZLA nu ii sunt transferate. Angajatorul (platitor de contributie) va
informa in scris, Tn prima zi de munca angajatul, ca este obligat sa furnizeze o versiune
fizica al certificatului medical e-ZLA eliberat.

ZUS nu plateste din oficiu indemnizatii de boala. Pentru ca ZUS sa plateasca
indemnizatia de boala, este nevoie de o cerere pentru aceastd indemnizatie. in
perioada de asigurare, cererea este depusa in numele angajatului de catre angajator
(platitor de contributie). Angajatorul (platitorul de contributie) elibereaza si depune catre
ZUS o adeverinta a platitorului de contributie imediat, nu mai tarziu de 7 zile de la
primirea certificatului medical e-ZLA pe profilul platitorului la PUE ZUS.
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Spania

Cuantumul asigurarilor _sociale in Spania reprezinta aproximativ o treime din
salariul anual brut al angajatului. Aproximativ 85 % din aceste costuri sunt suportate de
angajator. Baza de contributie este salariul lunar al salariatului. Platile neobisnuite
(bonus de sfarsit de an, prime) ar trebui sa fie luate in considerare si adaugate la
salariul lunar standard. Platile catre salariat care nu reprezinta compensatie directa
pentru munca prestata nu sunt incluse in baza de contributie. Cele mai comune
elemente de aceasta natura sunt indemnizatiile, indemnizatiile diurne, indemnizatiile de
boala etc.

O caracteristica foarte importanta a contributiilor de asigurari sociale spaniole
este ca baza de calcul a contributiei este plafonata. Astfel, indiferent de salariul
angajatului, baza de contributie trebuie sa fie cuprinsa intre 1050 EUR si 4070,1 EUR
pe luna (actualizata de la 1 ianuarie 2019). Prin urmare, chiar daca un angajat castiga
mai putin de 1.050 EUR pe luna, platile catre fondurile de asigurari sociale vor fi
calculate in acest interval. De asemenea, daca un angajat castiga mai mult de 4.070,1
EUR pe luna, baza de calcul a contributiilor sale de asigurari sociale ar trebui sa fie
limitata la 4.070,1 EUR. Cota aplicabila bazei de contributii este de pana la 36,25 %
pentru angajatii cu contract individual de munca standard. Din aceasta suma angajatorii
platesc 29,9 %, iar angajatii platesc restul de 6,35 %. Angajatorul este, de asemenea,
obligat sa plateasca o prima catre Fondul de Asigurare pentru Accidente. Prima variaza
in functie de tipul de munca si creste in functie de riscul implicat. In prezent, prima
maxima, aplicabild de exemplu minerilor si zidarilor este de 6,7 % din baza de
contributie, iar prima minima este de 1%, aplicabila functionarilor si altor lucratori de
birou. Angajatorul plateste contributiile de asigurari sociale in termen de 30 de zile de la
sfarsitul lunii de referinta (contributiile de asigurari sociale din februarie trebuie platite
inainte de 31 martie). Cota de contributie a angajatului este dedusa de angajator din
statul de plata. Contributiile la asigurarile sociale se datoreaza chiar si in timpul sarcinii
cu risc ridicat, concediului de maternitate si boala, desi in aceste circumstante angajata
nu lucreaza si, in consecintd, nu este platita. in aceste conditii, contributia lucratorului
este aceeasi cu cea din ultima luna lucrata inainte de aparitia acestor circumstante. De
remarcat, de asemenea, ca in perioada de boala angajatorul, impreuna cu contributia
de asigurari sociale, trebuie platita o indemnizatie de boald obligatorie. Aceasta
indemnizatie de boala se datoreaza numai atunci cand boala sau vatamarea este
motivata de o cauza neprofesionald si dureaza doar 15 zile — de la a 4-a zi de boala
pana la a 20-a deoarece primele trei zile nu sunt platite. Indemnizatia zilnica de boala
reprezinta 60% din salariul mediu zilnic al angajatului.

De la 11 decembrie 2019, Casa Nationala de Asigurari Sociale a pus la dispozitia
companiilor un_serviciu cu ajutorul caruia acestea pot descarca informatii cu privire la
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variatile pe care le intampina beneficiile de asigurari sociale recunoscute lucratorilor -
atat subventii, cat si alti factori care afecteaza contractele de munca sau obligatiile
legate de asigurarile sociale. Acest serviciu este configurat ca un canal de comunicare
securizat, care este usor de incorporat in aplicatile de gestionare a salariilor ale
companiilor, astfel incat va ajuta nu doar la corecta gestionare a obligatiilor de plata de
securitate sociala, ci si la corecta centralizare a personalului fiecarei firme. Angajatorii
spanioli sunt responsabili pentru inregistrarea concediilor medicale la Casa de
Asigurari, aceasta urmand sa acopere costurile cu privire la indemnizatiile de sanatate,
incepand cu urmatoarea luna de cand se aplica concediul medical, in baza unei
solicitari Thaintate in platforma sus-mentionata.

Slovenia

In Slovenia, angajatorul trebuie s& inregistreze angajatul pentru asigurarea
obligatorie de pensie, invaliditate, sanatate si soma;. Inregistrarea trebuie facutd prin
portalul Slovenian Business Point, pentru care este necesar un certificat digital sau la
unul dintre punctele serviciului respectiv.

Autoritatea competenta pentru asigurarile sociale obligatorii este Institutul de Asigurari
de Sanatate din Slovenia. Contributiile la asigurarile sociale in Slovenia sunt platite ca
impozit retinut la sursa de catre angajator si, de asemenea, de catre angajati prin
salariul lor lunar, folosind salariul brut ca baza de calcul. Ratele contributiilor platite de
angajatori si angajati (in paranteze) sunt:

e contributie pentru pensie si asigurari de invaliditate: »8,85% (15,50%)

e contributie pentru asigurarea obligatorie de sanatate:« 6,56% (6,36%)

e contributia pentru Tngrijirea parinteasca:« 0,10% (0,10%)

e contributia la angajare:« 0,06% (0,14%)

e contributie pentru asigurare in caz de accident de munca si boli profesionale:«
0,53%

Total: angajator - 16,10%, angajat - 22,10%

Pentru a fi eligibile pentru asigurarea de sanatate si pensie in Slovenia, persoanele
fizice pot intra si intr-o schema de asigurare voluntara individuala sau colectiva, detinute
de fondurile de capital. Asigurarea suplimentara, drepturile si obligatiile si procedurile de
aplicare a serviciilor de asigurare optionale sunt oferite de furnizorii de servicii de
asigurare care au obtinut licenta corespunzatoare la Agentia de Supraveghere a
Asigurarilor.

Fondurile publice pentru decontarea concediilor medicale sunt solicitate la centrele de
asistentd sociala. La centrele de asistenta sociala pot fi revendicate urmatoarele
drepturi: alocatie pentru copii, ajutor social in numerar, sprijin minim pentru pensie,
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bursa de stat, taxe reduse de gradinita, subventie suplimentara pentru préanz pentru
elevii din ciclul primar si gimnazial, subventie pentru masa de pranz pentru elevii din
ciclul primar, subventie pentru transport pentru clasele primare. si liceeni, chirii
subventionate, fonduri pentru acoperirea diferentei dintre valoarea integrala a serviciilor
de sanatate si plata contributiilor pentru asigurarea obligatorie de sanatate.

Medicul de familie este cel care decide daca lucratorul nu poate presta munca in
starea in care se afla. Acesta emite un certificat de concediu medical. Medicul de
familie:

e trimite asiguratul la un specialist sau spital,

e prescrie (la debitul asigurarii obligatorii) un medicament eliberat pe baza de
reteta,

e gestioneaza si colecteaza documentatia medicala,

e trimite asiguratul pentru tratament la medicul specializat desemnat.

Astfel, medicul de familie este autorizat sa determine incapacitatea temporara de
munca de pana la 30 de zile. Concediu medical de pana la 30 de zile este suportat
(financiar) de angajator, in conformitate cu art. 80 din Legea privind asistenta medicala

si_asigurarile de sanatate. Medicul de familie poate, de asemenea, sa aprecieze daca

starea de sanatate a asiguratului este justificata de incapacitate temporara de munca
sau capacitatea de a lucra cu fractiune de norma.

s&i — adica pentru perioada de ingrijire a unui membru de familie. In cazul absentei unui
angajat mai mult de 30 de zile, aceasta absenta este evaluata de o comisie desemnata
de Institutul de Asigurari de Sanatate. Astfel, angajatorul este obligat sa plateasca
membru de familie. Dupa 30 de zile lucratoare de absenta de la serviciu, obligatia de a
plati indemnizatia de boala este transferata catre Institutul de Asigurari de Sanatate din
Slovenia. Astfel, angajatorul plateste compensatia la salariul salariatului, apoi solicita
Institutului sa-i ramburseze platile.

Din 2020, asiguratul nu mai este nevoit sa aduca certificat medical in forma tiparita,
concediul medical fiind anuntat angajatorului prin intermediul unei platforme electronice

centralizate.
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Tarile de Jos

Securitatea sociala pentru forta de munca este o componenta a sistemului
general de asigurari sociale si acopera somajul, invaliditatea si concediul medical.
Fiecare componenta este guvernata de o autoritate diferita. Securitatea sociala (pensie,
alocatii, ingrijire pe termen lung) este supravegheata de Banca de Asigurari Sociale, in
timp ce asigurarea sociala pentru angajare este supravegheata de Institutul pentru
Asigurarile Angajatilor.

O parte importanta a impozitului de asigurari sociale din Tarile de Jos este asociata cu
angajarea si cu contributiile angajatorilor si angajatilor pe care trebuie sa le faca la
acest fond pentru a putea solicita beneficii, Tn momentul in care este necesar.
Companiile si angajatii acestora trebuie sa plateasca contributii pe salarii care cuprind
impozitul pe salarii, contributia la asigurarile sociale, prima pentru asigurarea
angajatorului si contributile pentru sanatate. Angajatorii trebuie, de asemenea, sa
contribuie la sistemul olandez de securitate sociala si trebuie sa plateasca pentru
somayj, invaliditate profesionala si alocatie pentru ingrijirea copilului.

Ratele la care se platesc aceste contributii sunt aceleasi, totusi, sumele depind de
salariul brut al angajatilor. Ratele contributiilor la asigurarile sociale din Tarile de Jos pot
varia usor de la an la an, la fel ca impozitul pe venitul personal:

e impozitul pe salarii se percepe la cote cuprinse intre 9% si 51% in functie de
salariu;

e angajatii sunt supusi contributiilor la asigurarile sociale de 27,65% din salariul lor
brut;

e angajatorii trebuie sa plateasca prime de somaj de 2,94% sau 7,94% in functie
de durata contractului;

e de asemenea, angajatorii trebuie sa contribuie cu 8,55% pentru asigurarea de
invaliditate si 5% pentru Tngrijirea copiilor.

Conform art. 629 din Codul Civil, angajatorii sunt obligati sa asigure minim 70% din
salariul obisnuit al angajatului in momentul in care acesta intra in concediu medical,
pentru maximum 104 saptamani.
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